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. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

1.2. Codigo 936113
Programa:

1.3. Version 1
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: null

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 864 horas
del aprendizaje

(i) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o i

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

En materia agroalimentaria, Colombia cuenta con alta disponibilidad de tierras, diversidad en suelos y climas,
una gran riqueza en recursos naturales, potencial para mantener la produccion durante todo el afio y un capital
humano creativo, que la definen como un pais consumidor y productor importante en la regién con la
capacidad para la oferta sostenible de alimentos y la proyeccion de convertirse en una plataforma exportadora.
A futuro, la tarea es avanzar de manera conjunta en el marco de un trabajo interinstitucional pablico privado,
gue fomente modelos de produccion eficientes y articulados entre todos los eslabones de la cadena
agroalimentaria. Ademas, la industria de alimentos es uno de los principales motores para el desarrollo rural
del pais, tiene una relevancia particular ya que esta llamada a convertirse en una de las despensas
alimentarias del mundo tal como lo afirma la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura; es ahi donde los alimentos procesados tienen grandes oportunidades.

Por otra parte, a través de la Ley 464 de 2017 y el Plan estratégico de ciencia, tecnologia e innovacién del
sector agropecuario colombiano (PECTIA), se promueve el fortalecimiento de la transformacion de productos
alimenticios que permiten mejorar capacidades para emprender actividades econémicas alternativas, con
competencias técnicas en la produccién sostenible, la transformacion y conservacién, comercializacién y
mejoramiento de la calidad e inocuidad de los alimentos locales, y la seguridad alimentaria e igualmente se
fomenta el cambio técnico, la generacion de valor y la evaluacion periddica de sus resultados respecto de la
sostenibilidad, la productividad y la competitividad.

Asi mismo, la Ley de emprendimiento (Ley 2069 del 2020): Tiene por objeto establecer un marco regulatorio
que propicie el emprendimiento y el crecimiento, y la consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin
de aumentar el bienestar social y generar equidad; de igual manera, el SENA esta llamado a impulsar la
innovacion y el desarrollo empresarial en las comunidades.

Por ultimo, los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU de Hambre cero y Consumo y produccién
responsables, apuntan respectivamente: al aumento de la productividad agricola y de los ingresos de los
productores de alimentos en pequefia escala, mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros
recursos de produccion e insumos.

El sector alimentico requiere recurso humano cualificado capaz de responder integralmente a la
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dindmica del sector y la sensibilizacion de la industria frente a la necesidad del cumplimiento de estandares de
calidad e inocuidad, demanda personal con capacidades idoneas en su implementacion y seguimiento, que
contribuyan con el sector agroalimentario en el cumplimiento de los objetivos de calidad a nivel internacional
(Codex Alimentarius) y al Plan Decenal de Salud Publica, que incluyen estrategias como el desarrollo de
capacidades técnicas, analiticas y de fortalecimiento de los laboratorios de analisis de alimentos. Es asi como,
el programa de formacién Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios permitira al sector agroalimentario
contar con personal calificado para desarrollar actividades de higienizacion de plantas de procesamiento,
fabricacion de productos alimenticios inocuos y de calidad, recepcién y almacenamiento de materias primas e
insumos; al igual que para el registro de la produccion, demostrando responsabilidad, honestidad y efectividad
en su desempeiio.

Actualmente, segun la informacién suministrada en el Sistema Nacional De Informacion de la Educacién
Superior (SNIES), las entidades que ofertan programas relacionados con la elaboraciéon de productos
alimenticios a nivel nacional son Universidad del Atlantico, Instituto Nacional de formacién técnica profesional
de San Juan del Cesar, Universidad del Tolima y Universidad de Cérdoba.

De igual manera, el reporte del observatorio lab

1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econ6mico: INDUSTRIA

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodolégica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construcciéon de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Caodigo del campo ocupacional Ocupacioén

9361 Operadores de Control de Procesos y Maquinas para la Elaboracion de

Alimentos y Bebidas

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS APLICADAS
INSTALACIONES, MAQUINARIA'Y HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA ELABORACION DE ALIMENTOS

HIGIENIZADAS.

MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS RECEPCIONADOS
MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, PRODUCTO EN PROCESO Y TERMINADO MUESTREADOS
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DOSIFICADOS

PROCESOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EJECUTADOS
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TECNICAS DE ALMACENAMIENTO A MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS APLICADAS
ACTIVIDADES DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS REGISTRADAS.
RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS DISPUESTOS

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cdédigo del campo ocupacional

Ocupacion

9361

Operadores de Control de Procesos y Maquinas para la Elaboracién de
Alimentos y Bebidas

2.2 PERFIL PROFESIONAL

Cdédigo del campo ocupacional

Ocupacioén

9361

Operadores de Control de Procesos y Maquinas para la Elaboracién de
Alimentos y Bebidas

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

PODRA DESEMPENARSE EN PLANTAS DE ELABORACION DE ALIMENTOS DESARROLLANDO
ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES, EQUIPOS E IMPLEMENTOS; RECEPCION,
DISPOSICION Y DOSIFICACION DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS; APLICACION DE OPERACIONES
EN ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTO TERMINADO,
GARANTIZANDO LA INOCUIDAD; ASIMISMO, APLICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y AMBIENTAL,

2.3.2Enlo
empresarial

EL EGRESADO TENDRA CAPACIDAD DE DESEMPENARSE EN LAS INDUSTRIAS DEL SECTOR DE
ALIMENTOS, ASI COMO EMPRENDER PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL SECTOR DE ALIMENTOS.

2.3.3 En el entorno
social

EL EGRESADO DEL PROGRAMA APORTARA AL BIENESTAR DEL CONSUMIDOR DESDE EL SECTOR
PRODUCTIVO, PARTICIPANDO EN LA ELABORACION DE ALIMENTOS CON CALIDAD E INOCUIDAD

EL EGRESADO EN ESTE PROGRAMA PODRA CONTINUAR SU CADENA DE FORMACION EN EL NIVEL

2.3.4En la

formacién y TECNOLOGICO. )

aprendizaie PARA ACTUALIZARSE Y CUALIFICAR SU DESEMPENO PODRA DESARROLLAR CURSOS DE
p J FORMACION COMPLEMENTARIA Y EVENTOS O ACCIONES DE FORMACION CORTA EN TEMAS COMO

permanente BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y OTROS TEMAS AFINES.

2.3.5En la

innovacion y EL EGRESADO PODRA APOYAR PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION EN

desarrollo PROCESOS DE ELABORACION DE ALIMENTOS

tecnoldgico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

TRABAJO.

EL EGRESADO DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS ESTARA
EN LA CAPACIDAD DE REALIZAR ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN PLANTAS DE
LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS; RECEPCION DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS, ELABORACION Y
ALMACENAMIENTO APLICANDO LAS NORMATIVAS DE CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL

DE IGUAL MANERA Y ACORDE CON SUS COMPETENCIAS, TENDRA LA DESTREZA PARA DILIGENCIAR
REGISTROS Y REPORTAR NOVEDADES, CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO CONTINUO, INTERACTUAR
ASERTIVAMENTE CON SU ENTORNO DEMOSTRANDO RESPONSABILIDAD, TRANSPARENCIA, HONESTIDAD, Y
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3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante |BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: 9

Requiere Certificacion

académica (si/no) S|

Requiere Formacién para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO

(si/no) No.

Horas

3.1.2 Edad minima definida

15 afios
en laley:

3.1.3 Requisitos adicionales: NO

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente
descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacién y que estén expresamente
descritas y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

Disposicién para el trabajo en plantas de Elaboracion de Productos Alimenticios, con capacidad de trabajo colaborativo y
en equipo; alto compromiso con la empresa. Capacidad de seguir instrucciones técnicas; responsable y honesto en el
manejo de los recursos fisicos; proactivo con todas las funciones que desempefie en la empresa; organizado en el
desarrollo y registro de los planes y programas establecidos por la empresa; respetuoso de la normatividad establecida por
la empresa. Cumplido en la entrega de informes, calido y respetuoso en el desarrollo de sus funciones.
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3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

NIVEL
CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO GRADO %
L Utilizo responsable y BASICA
Basica . o auténomamente las SECUNDARIA o 10
Tecnologia Apropiacion y uso de la Tecnologias de la Informacién
Informatica tecnologia. P
y la Comunicacién (TIC) para
a
L Selecciono y uso técnicas e  |BASICA
Basica . Pensamiento Métrico y instrumentos para medir SECUNDARIA 9 8
Matematicas ) . . z
Sistema de Medidas. longitudes, areas de
superficies, volumenes y an
. Utilizo nimeros reales en sus |BASICA
Basica M . Pensamiento Numéricoy  [diferentes representaciones y |SECUNDARIA 9 5
atematicas . ) .
Sistemas Numericos. en diversos contextos.
o Resuelvo problemas y BASICA
Basica , Pensamiento Numéricoy  |simplifico calculos usando SECUNDARIA 9 >
Matematicas . . . )
Sistemas Numericos. propiedades y relaciones de
los nimeros reales y de
Organizo previamente las BASICA
Basica i 9 4
Lenguaje Produccién Textual. I e R SECUNDARIA
me documento para
sustentarlas.
Reconozco que los derechos [BASICA
Bésica 9 3
Ciencias Desarrollo compromisos fundamentalgs tiellel . SECUNDARIA
3 . personas estan por encima de
Sociales personales y sociales. su género, su filiacién
) — . . Describo las principales BASICA
Basica Ciencias Relaciones espaciales y 3, gl - 9 3
Sociales ambientales. gﬂ:f;ggi%%i?;’;ﬁgz delos |SECUNDARIA
L Describo factores culturales y [BAs|icA
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y tecnol6gicos que inciden en la|SECUNDARIA 9 2
Naturales sociedad sexualidad y reproduccion
humanas.
Basi Establezco la importancia de [BASICA 9 )
asica i ;
Ciencias Ciencia, tecnologia y pantencr KREREEpidad SECUNDARIA
. para estimular el desarrollo
Naturales sociedad p
del pais.
L. Cumplo mi funcion cuando BASICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos trabajo en grupo y respeto las [SEcUNDARIA 9 2
Naturales personales y sociales.. funciones de las demas
personas.
. Cuido, respeto y exijo respeto |BASICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos por mi cuerpo y por los SECUNDARIA 9 2
Naturales personales y sociales.. cambios corporales que estoy
viviendo y que v
o o Comparo masa, peso, BASICA
Basica ﬁ;ﬂ?ﬁ; Entorno fisico. cantidad de sustancia y SECUNDARIA 9 2
densidad de diferentes
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materiales.
L. Realizo mediciones con BASICA
Basica Ciencias Me aproximo al instrumentos adecuados a las [SECUNDARIA o 2
conocimiento como caracteristicas y magnitudes
Naturales o -
cientifico(a) natural. de los objetos de e
BioFisica Eg;;i?;'on Posicion en el espacio Lateralidad. MEDIA ACADEMICA 11 1
BioFisica EScri(i;t‘ievalon Reconocimiento Identificacion de sonidos. MEDIA ACADEMICA 11 2
BioFisica g/l;)utggfad Bipedestacion Mantiene postura de pie. MEDIA ACADEMICA 11 2
N Motricidad Mantener postura en .
BioFisica Gruesa Equilibrio Dinamico movimiento, caminar, correr, |MEDIA ACADEMICA 11 2
saltar.
o Motricidad Mantiene la postura sin ,
BioFisica . Equilibrio Estatico movimiento del cuerpo (de  |MEDIA ACADEMICA 11 2
pie, sobre un pie).
. Motricidad Fina Realiza agarre utilizando la y
BioFisica A mano llena palma y todos los dedos de la |MEDIA ACADEMICA 11 1
mano.
Conozco y utilizo estrategias |BASICA
Ciudadana i 3 9 10
Ciudadana Convivencia y paz CISENEES pare: SEIEIIEY SECUNDARIA
conflictos. (Por ejemplo, la
lluvia de ideas
Actlio siguiendo las normas  [BAsICA
Laboral - Usar Herramientas de seguridad y buen uso de  ([SECUNDARIA 9 2
Tecnoldgico e - >
Informaticas. las herramientas y equipos
gque manipulo.
X . JI-. Asumo las consecuencias de |BASICA
Laboral Personal Orientacion Etica. mis propias acciones. SECUNDARIA 9 4
Mantengo ordenados y BASICA
Laboral Organizacional |Responsabilidad Ambiental. |limpios mi sitio de estudioy [SECUNDARIA 9 2
mis implementos personales.
Laboral Organizacional |Responsabilidad Ambiental. conservo cYiRREIIEN 0 [0S (FEEIEE 9 2
recursos a los que tengo SECUNDARIA
acceso.
Respeto las ideas expresadas |g A
Laboral s por IF())s otros aunquepsean iy 9 4
Interpersonal  |Comunicacion. R 3 . SECUNDARIA
diferentes de las mias.
Identifico actitudes, valoresy [BASICA
Laboral Interpersonal  |Liderazgo. comportamientos que debo  [SECUNDARIA 9 4
mejorar 0 cambiar.
Respeto y comprendo los BASICA
Laboral : 9 4
Interpersonal  [Manejo de Conflictos. puntos de V!Sta de los otros,  |SECUNDARIA
aunque esté en desacuerdo
con ellos.
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Desarrollo tareas y acciones [BASICA
Laboral Interpersonal  [Trabajo en Equipo. con otros (padres, pares, SECUNDARIA o
conocidos).
Identifico los elementos que  [BASICA
Laboral Intelectual Creatividad. pueden mejorar una situacion |SECUNDARIA o
dada.
boral Empresariales |ldentificacion de Reconozco las necesidades |BASICA
Labora y Para el Oportunidades para crear : . SECUNDARIA 9
. h de mi entorno cercano (mi
Emprendimient |[Empresas o unidades de : - ; :
o Neqocio casa, mi barrio, mi colegio).

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

Aula convencional dotada con sillas y mesas con capacidad para 25 personas.
Plantas o talleres de alimentos para realizar actividades de alistamiento, limpieza y desinfeccion,
recepcion de materias primas e insumos, elaboracion y almacenamiento aplicando las normativas de
calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo

3.4.2 Maquinaria y Equipo

lac NO APLICA
Especializado

3.4.3 S_of_tware NO APLICA
Especializado

3.4.4 Herramientas NO APLICA
Especializadas

3.4.5 Simuladores CLOUDLABS

especificos del entorno

3.4.6 Muebles
colaborativos

Sillas y mesas

3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

Conexion a internet, computador y video beam.

3.4.8 Elementos y

condiciones relacionadas

con la seguridad
industrial, la salud
ocupacional y el medio
ambiente:

salud en el trabajo

Elementos de proteccion personal, seguridad y salud como: botas, indumentaria del personal
manipulador de alimentos, guantes, petos, que cumplan con los estdndares minimos de seguridad y
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 290801105

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 06 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAP1. ALISTAR INSTALACIONES, ELEMENTOS DE MOVILIZACION, UTENSILIOS Y EQUIPOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO PROCESO TECNICO Y NORMATIVA.

RAP2. REALIZAR EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA.

RAP3. COMPROBAR EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS BASADO EN PROCEDIMIENTO TECNICO Y

RAP4. APLICAR ACCIONES DE MEJORA EN EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS
RESULTADOS DE COMPROBACION

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER EL PROCEDIMIENTO DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS.
RECONOCER LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO Y ELEMENTOS DE MOVILIZACION.
ACONDICIONAR ZONAS DE ALMACENAMIENTO.

DISPONER EQUIPOS, UTENSILIOS, ELEMENTOS DE MOVILIZACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN EL ALISTAMIENTO.
SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

DISPONER FORMATOS

MEDIR TEMPERATURA Y HUMEDAD DE ALMACENAMIENTO.

CONTAR LAS UNIDADES DE PRODUCTO

IDENTIFICAR PRODUCTO NO CONFORME.

UBICAR PRODUCTO.

EMPLEA ELEMENTOS DE MOVILIZACION.

EFECTUAR ROTACION DE PRODUCTO.

DISPONER RESIDUOS

REGISTRAR EN LOS FORMATOS LA INFORMACION DEL PROCESO DE ALMACENAMIENTO.
VERIFICAR CONDICIONES EN EL ALMACENAMIENTO.

REVISAR FECHAS DE INGRESO Y VENCIMIENTO DE LOS PRODUCTOS ALMACENADOS.
REALIZAR INVENTARIO.

IDENTIFICAR NOVEDADES EN LAS ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO.
REGISTRAR MOVIMIENTO DE INVENTARIO

SISTEMATIZAR INFORMACION DEL ALMACENAMIENTO.

DILIGENCIAR REPORTES.

INTERPRETAR REPORTES.

REALIZAR AJUSTES EN EL ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS.
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COMUNICAR AJUSTES REALIZADOS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS: CONCEPTO, FICHAS TECNICAS, CALIDAD, PRODUCTO NO CONFORME,
VIDA UTIL, ROTULADO, TECNICAS DE ALMACENAMIENTO, ROTACION DE PRODUCTO, VERIFICACION Y ZONAS
DE ALMACENAMIENTO.

INSTALACIONES: CONCEPTO, CLASE, AREA, SENALIZACION.

EQUIPOS, UTENSILIOS Y ELEMENTOS DE MOVILIZACION: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: CONCEPTO, NORMATIVA, CRITERIOS DE UBICACION DE LAS
INSTALACIONES, HIGIENE DEL PERSONAL, PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, PROGRAMA DE
CONTROL PLAGAS, PROGRAMA MANEJO DE RESIDUOS.

NORMATIVA: AMBIENTAL, ALIMENTARIA: CONCEPTO, NORMAS Y APLICABILIDAD.

FORMATOS: CONCEPTO, TIPOS Y DILIGENCIAMIENTO.

TEMPERATURA Y HUMEDAD DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS: CONCEPTO, INSTRUMENTOS,
IMPORTANCIA, TABLAS Y FORMULAS DE CONVERSION DE UNIDADES, REGISTRO.

OPERACIONES MATEMATICAS: MULTIPLICACIONES, FRACCIONES, DECIMALES, CONVERSIONES,
ESTIMACIONES, CONTEO

UNIDADES DE MEDIDA: MEDIDAS DE PESO, TABLAS Y FORMULAS DE CONVERSION DE UNIDADES.

RESIDUOS: CONCEPTOS, CLASIFICACION, CRITERIOS DE DISPOSICION Y MANEJO

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, TIPOS DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, MEDIDAS DE PROTECCION, TECNICAS DE HIGIENE POSTURAL, TECNICAS DE PAUSAS ACTIVAS,
PARAMETROS DE MANEJO DE CARGAS

INVENTARIOS: CONCEPTO, TIPOS, PROCEDIMIENTO TOMA FiSICA, DISPOSICION TECNICA, ELEMENTOS DE
MOVILIZACION.

HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION: CARACTERISTICAS, APLICATIVOS,
CRITERIOS DE MANEJO.

REPORTES: CONCEPTO, TIPOS DE FORMATOS Y TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO

ACCIONES DE MEJORA EN EL ALMACENAMIENTO: CONCEPTO, IMPORTANCIA, TIPOS, AJUSTES, REGISTROS,
COMUNICACION

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIBE EL PROCEDIMIENTO DE ALMACENAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DEL
ALIMENTO Y LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.

PREPARA INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS Y ELEMENTOS DE MOVILIZACION SEGUN BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA Y PROCEDIMIENTO DE ALMACENAMIENTO.

ELIGE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA.

VALORA LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN PARA EL ALMACEN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO TECNICO Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.

DIFERENCIA LAS TECNICAS DE ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACORDE CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

EFECTUA EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

PRIORIZA LA SALIDA DE PRODUCTO SEGUN TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y VIDA UTIL DE PRODUCTO.
EFECTUA LA DISPOSICION DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA.

IDENTIFICA LAS CONDICIONES PARA EL ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON FICHA
TECNICA Y NORMATIVA.

RECONOCE EL PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA FISICA Y DISPOSICION DE PRODUCTO SEGUN TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO, NORMATIVA.

ACTUALIZA INVENTARIOS TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTA TECNOLOGICA, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

ELABORA REPORTES EN EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO
TECNICO

IDENTIFICA ACCIONES DE MEJORA EN EL ALMACENAMIENTO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO
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AJUSTA LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS TENIENDO EN CUENTA LAS ACCIONES DE
MEJORA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1.
TREINTA (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (24) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220001501

4.3 NOMBRE DE LA

PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE
SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA
SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES A SEGUIR.

EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST PROPIOS DE SU
AMBITO LABORAL.

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST.

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU CONTEXTO LABORAL Y
SOCIAL.

CORROBORAR LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.

CONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE SST.

CONFIRMAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS EN SU ENTORNO LABORAL.

IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO
AMBIENTAL Y DE LA SST.

OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O LA SST. ELABORAR EL
REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O SST.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, AGUA, SUELO,
FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES.

RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA: CONCEPTOS, CAUSAS Y
EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL.
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CONTAMINACION AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CASOS.

CONTEXTUALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SEGURIDAD, SALUD, ENFERMEDAD COMUN,
ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAJO, LUGAR DE TRABAJO.

PELIGROS Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES Y
EFECTOS.

PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

MANEJO AMBIENTAL: PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION.

PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO AMBIENTAL: CARACTERISTICAS Y CLASES.

CONTROL DE RIESGOS DE SST: FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO.

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y CLASES.

PLANES DE EMERGENCIA: CONCEPTO, ALCANCE, ROLES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA.

MECANISMOS DE CONTROL EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ELEMENTOS Y EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL, PROCEDIMIENTOS, SENALIZACION, HIGIENE POSTURAL, DEMARCACION, ORDEN Y
ASEO.

PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, ALCANCE Y
RESPONSABILIDADES.

LISTAS DE CHEQUEO: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y REPORTE.

PERMISOS DE TRABAJO EN EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CONTEXTUALIZA EL ENTORNO AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANALIZA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS DE LAS PERSONAS EN SU DESEMPENO
LABORAL SEGUN MARCO NORMATIVO.

INTERPRETA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST SEGUN LAS CONDICIONES DE
SU AMBIENTE LABORAL.

IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ACTUA FRENTE A LOS INCIDENTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.

IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DEL SST,
PARA EL MONITOREO DE LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES SEGUN LAS CONDICIONES Y ACTOS
SEGUROS DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION Y EL CONTEXTO DE SU DESEMPENO LABORAL.

PREPARA LOS REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO AMBIENTAL Y DE LA SST
SEGUN OBJETIVO DEL INFORME Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION O
EDUCACION AMBIENTALES.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPCQS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTOR-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201524

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA COMUNICACION

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAP1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

RAP2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RAP4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAP3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA.
MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
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APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL
INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.
USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION ORGANIZAR LA
INFORMACION.
UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.
APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.
ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES. CODIFICAR Y
DECODIFICAR MENSAJES.
UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.
EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA ELABORACION DE TEXTOS.
REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y DE
PUNTUACION.
APLICAR NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PRODUCCION DE TEXTOS
SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICOS,
ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.

EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS
ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBAL Y
NO VERBAL.

COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION, ELEMENTOS.

REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, TECNICAS,
METODOS,

COHESION, COHERENCIA, NORMAS BASICAS DE SINTAXIS, ORTOGRAFIA, PUNTUACION, PRINCIPIOS Y
CUALIDADES.

CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS,
CARACTER,

INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO.

PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION.

CONSULTA Y LECTURA: METODOS, TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN
DIVERSAS FUENTES, NIVELES, ESTRATEGIAS.

NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA, SEGUN EL
CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE PARA
RETROALIMENTAR EL PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS.

UTILIZA ICONOS, SIMBOLOS, SENALES, PLANOS, ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO.
GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS SEMANTICOS.

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

APROPIA UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.

USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

APLICA LAS TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
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PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS SEGUN ESPECIFICACIONES.
SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.
EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS TENIENDO EN CUENTA SU INTENCIONALIDAD.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 21020788

4.3 NOMBRE DE LA

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAP1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RAP2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RAP3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
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4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
RELACIONAR EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA Y LA
DIGNIDAD

ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO COMO DEFENSA DE
ESTOS Y EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL.

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS,
PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.
DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA.

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIA'Y PAZ.
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

DIVERSIDAD CULTURAL

FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO

2.LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES

POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.1.T.

DERECHO A LA VIDA.

DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.

3.DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

DIALOGO SOCIAL

PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO
MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS

IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO

TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL

ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL

DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA

DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.
APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
CONTRATACION.

SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR.
DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS.

5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.

10/03/26 16:55 Pagina 16 de 43



LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
7AT RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL
DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA: AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA RESOLVER
PROBLEMAS

6.DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA.

AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

POSTCONFLICTO Y PAZ

APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

DESARROLLO PARA UNA VIDA DIGNA

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO.

SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA.

ANALIZA DE MANERA AUTONOMA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
SOCIALES DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLOS.
ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, BIENESTAR
DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA.

PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

RELACIONA LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS
PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO.

PROPONE ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 2: TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 4: TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 5: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA' Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
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ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL S

4.3 NOMBRE DE LA

ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
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APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

RESPETAR AL OTRO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.
APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS

RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

RESPETAR LAS CREENCIAS

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA

EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

INTERPRETAR LA TENDENCIA MUNDIAL EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.
PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA
RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR
ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD
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APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

MORAL: CONCEPTO

AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

ETICA;: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.
PAZ: CONCEPTO

VIOLENCIA: CONCEPTO

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

RESPETO: CONCEPTO

FAMILIA: CONCEPTO

DIALOGO: CONCEPTO

CONCERTACION: CONCEPTO

JUSTICIA; CONCEPTO, CLASES

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO

PAIS: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

GOBERNALIDAD: CONCEPTO

DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

CONVIVENCIA: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

CRITICIDAD: CONCEPTO

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

REPARACION: CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE
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DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD,
APORTANDO A LA CULTURA DE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIiA Y/O
ANTROPOLOGIA Y/O PSICOLOGIA Y/O TRABAJO SOCIAL Y/O SOCIOLOGIA Y/O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA Y/O BIOETICA Y/O DEONTOLOGIA Y/O
HUMANISMO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO. COMPETENCIAS: LAS QUE
APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.

PIBATCION DEtSFRINGSIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.

DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOQOS.
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DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201533

4.3 NOMBRE DE LA

FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL o
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP).

ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PERSONALES.

RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DEL
ENTORNO.

RECONOCER HABILIDADES Y CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA FORMULACION DE
ESTRATEGIAS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ELABORAR EL PLAN DE ACCION

DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.
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DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO.

CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES:
BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: CONCEPTO

PERSISTENCIA: CONCEPTO

CUMPLIMIENTO CON EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO

CALIDAD Y EFICACIA: CONCEPTO

ANALISIS DE RIESGO: CONCEPTO.

FIJAR METAS: CONCEPTO.

PLANIFICACION SISTEMATICA: CONCEPTO

BUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEPTO

AUTOCONFIANZA: CONCEPTO

REDES DE APOYO: CONCEPTO

OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.

PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO: CONCEPTOS

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO.

COMPONENTES:

VISUALIZAR: CONCEPTO

ANALIZAR: CONCEPTO

IDENTIFICAR: CONCEPTO

DECIDIR: CONCEPTO

DISENAR: CONCEPTO

ACTUAR: CONCEPTO

RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES

BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS Y ESTRATEGIAS.

PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO.

ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS.

ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TECNICAS.

CORRER RIESGOS: CONCEPTO.

FIJAR METAS: CRITERIOS.

PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS.

AUTOCONFIANZA: TECNICAS.

CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO EN EL TRABAJO: IMPORTANCIA.

CREATIVIDAD: CONCEPTO

INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS.

DESAFIO: CONCEPTO

BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TECNICAS

ESTRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS.

PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACION.

PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANCIA.

VISUALIZAR METAS: CRITERIOS

PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS

PERSISTENCIA: CRITERIOS

BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS, ESTRATEGIAS.

REDES DE APOYO: TECNICAS

NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS, ANALISIS DE INTERESES Y CONSENSOS.

AUTOCONFIANZA: TECNICA.

PERSISTENCIA: CRITERIOS

REDES DE APOYO: CRITERIOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION
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VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE
DIAGNOSTICO PERSONAL.

FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO DE VIDA.

APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.
IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD.
APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE
SOLUCION.

APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS.

APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA TENIENDO EN CUENTA LOS DESAFIOS EMPRENDEDORES.
SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO.
ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES, SOCIALES Y

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2 TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3 TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:; Y
ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

GENERATHERPABIRSOGICOS Y DIDACTICOS)

ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

FORMACION PROFESIONAL: DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS.

CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION
DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y
SECTORIAL

SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAJE.
INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO,
MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION,
METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO.

DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION,
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PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS,
CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y
APLICACIONES).

PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO,
PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.

MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y
SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE
FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE
PRUEBAS DE EVALUACION Y BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION DE
APRENDIZAJE.

EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION, PROPOSITO, TECNICAS E
INSTRUMENTOS, 15. INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS,
TIPOS, METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE
PROBLEMAS.

INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION EN
SU DESEMPENO LABORAL.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION, COMPONENTES,
RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO.

ESPECIFICOS (TECNICOS)

CARACTERISTICAS DEL EMPRENDIMIENTO Y DEL EMPRESARISMO

PARTICIPACION Y NICHOS DEL MERCADO

PROCESO, CRITERIOS Y TECNICAS DE SEGMENTACION EMPRESARIAL

ORGANIZACION EMPRESARIAL

TIPOS Y METODOS DE MUESTREO

FUENTES DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

SOFTWARE APLICADO

MECANISMOS DE ACCESO A RECURSOS. BANCA DE LAS OPORTUNIDADES

ELABORACION DE PROYECTOS PARA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS Y/O PYMES

TECNICAS DE PROYECCION DEL MERCADO

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 23010108

4.3 NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
COMPETENCIA
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 hora
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAP3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

RAP1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO
CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO-ATLETICOS.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO
DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA

POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

10/03/26 16:55 Pagina 26 de 43




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
7AT RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN CONTEXTO LABORAL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y/O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. Y/O TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON
EL AREA DE CONOCIMIENTO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
COMPETENCIA SANITARIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 290801092

4.3 NOMBRE DE LA

HIGIENIZACION EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 06 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAP2. REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO Y NORMATIVA.

RAP1. ALISTAR RECURSOS PARA LA HIGIENIZACION DE PLANTA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RAP3. VERIFICAR LA HIGIENIZACION EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

RAP4. APLICAR MEDIDAS CORRECTIVAS A LA HIGIENIZACION EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LOS PROGRAMAS DE HIGIENIZACION.
INTERPRETAR LA NORMATIVA SANITARIA DEL SECTOR

IDENTIFICAR AREAS DE HIGIENIZACION EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.
RECONOCER EQUIPOS, IMPLEMENTOS, AGENTES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DISPONER IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA.

DISPONER AGENTES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.

SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION Y DE SEGURIDAD.

USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

DOSIFICAR AGENTES DE LIMPIEZA.

APLICAR TECNICAS DE LIMPIEZA.

DISPONER RESIDUOS.

PREPARAR SOLUCIONES DESINFECTANTES.

APLICAR TECNICAS DE DESINFECCION.

REGISTRAR EL USO DE AGENTES DE LIMPIEZA Y DESINFECTANTES.

COMPROBAR EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS DEL PROCESO DE HIGIENIZACION.
COMPROBAR LA HIGIENIZACION DE AREAS.

IDENTIFICAR NOVEDADES.

REPORTAR NOVEDADES.

INTERPRETAR NOVEDADES EN EL PROCESO DE HIGIENIZACION

UTILIZAR MEDIDAS CORRECTIVAS.

REPORTAR RESULTADOS DE LA HIGIENIZACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

10/03/26 16:55 Pagina 28 de 43



LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
7AT RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

RECONOCER LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LOS PROGRAMAS DE HIGIENIZACION.
INTERPRETAR LA NORMATIVA SANITARIA DEL SECTOR

IDENTIFICAR AREAS DE HIGIENIZACION EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.
RECONOCER EQUIPOS, IMPLEMENTOS, AGENTES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DISPONER IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA.

DISPONER AGENTES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.

SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION Y DE SEGURIDAD.

USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

DOSIFICAR AGENTES DE LIMPIEZA.

APLICAR TECNICAS DE LIMPIEZA.

DISPONER RESIDUOS.

PREPARAR SOLUCIONES DESINFECTANTES.

APLICAR TECNICAS DE DESINFECCION.

REGISTRAR EL USO DE AGENTES DE LIMPIEZA Y DESINFECTANTES.

COMPROBAR EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS DEL PROCESO DE HIGIENIZACION.
COMPROBAR LA HIGIENIZACION DE AREAS.

IDENTIFICAR NOVEDADES.

REPORTAR NOVEDADES.

INTERPRETAR NOVEDADES EN EL PROCESO DE HIGIENIZACION

UTILIZAR MEDIDAS CORRECTIVAS.

REPORTAR RESULTADOS DE LA HIGIENIZACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIBE PROGRAMAS DE HIGIENIZACION EN PLANTAS DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS BASADO EN EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

PREPARA LOS RECURSOS PARA LA HIGIENIZACION DE PLANTA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RECONOCE NORMATIVA DEL SECTOR PARA LA HIGIENIZACION DE PLANTAS DE ALIMENTOS DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO.

HIGIENIZA PLANTA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO OPERATIVO
Y NORMATIVA.

EFECTUA LA DISPOSICION DE RESIDUOS SEGUN PROCEDIMIENTO OPERATIVO Y NORMATIVA.

REALIZA DOSIFICACION DE AGENTES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ACORDE CON PROGRAMA DE
HIGIENIZACION Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

DILIGENCIA REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO OPERATIVO Y NORMATIVA.
INSPECCIONA LA HIGIENIZACION EN LA PLANTA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTO SEGUN EL
PROCEDIMIENTO DE ESTABLECIDO.

ELABORA REPORTE DE HIGIENIZACION EN PLANTA DE PROCESAMIENTO CUMPLIENDO CON EL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1.
TREINTA (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (24) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASIi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPCQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y buenas practicas de manufactura

COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

220601062
COMPETENCIA LABORAL R

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 624 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAP4. CORREGIR EL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO

RAP1. PREPARAR RECURSOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA, PROCEDIMIENTOS Y MANUALES TECNICOS.

RAP3. MONITOREAR EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2. PROCESAR ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LA ORDEN DE PRODUCCION, BUENAS PRACTICAS DE
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MANUFACTURA Y NORMATIVA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

INTERPRETAR PROCEDIMIENTO OPERATIVOS ESTANDARIZADOS DE HIGIENIZACION.
INTERPRETAR NORMATIVA ALIMENTARIA.

INTERPRETAR ORDEN DE PRODUCCION.

IDENTIFICAR EL METODO DE CONSERVACION.

REVISAR LA HIGIENIZACION DE LA PLANTA DE PROCESAMIENTO.

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS.

ALISTAR EQUIPOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION.
DISPONER LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION.

SELECCIONAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
DISPONER LOS FORMATOS DEL PROCESO.

DOSIFICAR LA MATERIA PRIMA E INSUMOS.

TRANSFORMAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS.

MEDIR VARIABLES DE PROCESO.

REALIZAR TOMA DE MUESTRAS.

OPERAR EQUIPOS.

DILIGENCIAR FORMATOS DE PRODUCCION.

DISPONER RESIDUOS.

INSPECCIONAR PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

RECONOCER NOVEDADES EN EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

REPORTAR NOVEDADES.

VERIFICAR EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS.

IDENTIFICAR FALLAS EN EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

PROCEDIMIENTO OPERATIVOS ESTANDARIZADOS DE HIGIENIZACION: CONCEPTO, CLASIFICACION Y
PROCEDIMIENTOS, AGENTES QUIMICOS, DETERGENTES Y DESINFECTANTES, AGENTES FISICOS, AGUA
CALIENTE Y VAPOR, MICROORGANISMOS, IMPLEMENTOS DE ASEO, TIPOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE
CONTROL DE CONTAMINACION, NORMAS DE HIGIENE

NORMATIVA ALIMENTARIA: CONCEPTO, CLASIFICACION, IMPORTANCIA, APLICACION.

ORDEN DE PRODUCCION: CONCEPTO, ESTRUCTURA, INTERPRETACION Y USO.

METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS: TIPOS, FUNCION, TECNICAS, TRATAMIENTOS TERMICOS,
APLICACION, FLUJOGRAMAS DE PROCESO.

MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS: TIPOS, CARACTERISTICAS,
FUNCIONES, FICHAS TECNICAS, DOSIFICACION, ALTERACIONES, TOXICOLOGIA, ALMACENAMIENTO,
REACCIONES FISICOQUIMICAS Y BIOLOGICAS.

SISTEMAS DE MEDICION Y CONVERSION: MASA, PESO, VOLUMEN, AREA, TEMPERATURA.

EQUIPOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION: CONCEPTOS, MANEJO,
CARACTERISTICAS, MANUALES TECNICOS.

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, TIPOS DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, MEDIDAS DE PROTECCION.

ALIMENTOS: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, MANEJO, DETERIORO, INOCUIDAD.

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS: CONCEPTO, TECNICAS, OPERACIONES UNITARIAS, VARIABLES DE
PROCESO, PUNTOS CRITICOS, DEFECTOS DE PRODUCTOS, RENDIMIENTOS, SUBPRODUCTOS,
APROVECHAMIENTO DE SUBPRODUCTOS, NORMATIVA.

TOMA DE MUESTRAS: CONCEPTO, IMPORTANCIA, PROCEDIMIENTO Y REGISTRO.

MONITOREO DEL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCEDIMIENTO, NOVEDADES,
REGISTRO.

REPORTE: CONCEPTO, TIPOS, FORMATOS.
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ACCIONES CORRECTIVAS: CONCEPTO, IMPORTANCIA, INTERPRETACION, APLICACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DISTINGUE LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS DE HIGIENIZACION SEGUN PROTOCOLOS
Y NORMATIVA.

SELECCIONA EL METODO DE CONSERVACION TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LAS MATERIAS
PRIMAS E INSUMOS.

DISPONE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SEGUN ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVA.

ACONDICIONA EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION TENIENDO EN CUENTA LOS MANUALES TECNICOS Y
NORMATIVA.

RECONOCE TECNICAS DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO.
REALIZA LA MEDICION DE VARIABLES DE PROCESO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
MANUAL DE OPERACION.

ACCIONA EQUIPOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA.
TOMA MUESTRA DE PRODUCTO EN PROCESO CUMPLIENDO EL PROCEDIMIENTO TECNICO.

REALIZA DISPOSICION DE LOS RESIDUOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

VERIFICA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS FRENTE AL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
ELABORA REPORTE DE NOVEDADES SEGUN PROCEDIMIENTO.

REALIZA ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
NOVEDADES REPORTADAS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1.
TREINTA (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (24) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

A8 TRMPSEERHASCIPIOS. VAL ORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON El CODIGO DE ETICA

INSTITUCIONAL
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
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LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 2902 0esss

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA R

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL i
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAP2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

RAP1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RAP3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS

RAP4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER INFORMACION CUANTITATIVA

ESTABLECER RELACIONES ENTRE VARIABLES

IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDAS DEFINIR ELEMENTOS DE FIGURAS
GEOMETRICAS

REALIZAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

INTERPRETAR UN CONJUNTO DE DATOS

PLANTEAR PROPORCIONES

PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS

REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS
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CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES
REALIZAR CONVERSION DE UNIDADES DE MEDIDA
RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER GRADO
COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS RACIONALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y PROPIEDADES

OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y PROPIEDADES
PROPORCIONALIDAD DIRECTA:; CONCEPTO Y REGLA DE TRES SIMPLES DIRECTA

GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS: PUNTO, SEGMENTO, RECTA, ANGULO Y FIGURAS
UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS

ECUACIONES DE PRIMER GRADO: CONCEPTOS Y METODOS DE SOLUCION

VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS DE VARIABLES

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMAS DE BARRAS Y CIRCULAR

CONVERSION DE UNIDADES: CONCEPTO Y METODOS

PERIMETRO: CONCEPTO Y CALCULOS

AREAS: CONCEPTO Y CALCULOS

VOLUMEN: CONCEPTO Y CALCULOS

CALCULADORA: CONCEPTO, COMPONENTES Y FUNCIONES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO DEFINE
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS SEGUN LA SITUACION PROBLEMATICA

PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER GRADO DE ACUERDO CON LOS EJERCICIOS PLANTEADOS PLANTEA
REGLAS DE TRES DE ACUERDO CON LA RELACION ENTRE LAS VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS

CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

REPRESENTA UN CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN MATEMATICAS O
INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.
COMPETENCIA 9 yied

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 290801104

4.3 NOMBRE DE LA .
COMPETENCIA EEICJEST%ES ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA LA ELABORACION DE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 06 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAP2. RECEPCIONAR ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS, SEGUN FICHA TECNICA, ORDEN DE PEDIDO
Y NORMATIVA

RAP4. APLICAR MEDIDAS CORRECTIVAS EN EL PROCESO DE RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS, SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP3. VERIFICAR EL PROCESO DE RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RAP1. ALISTAR RECURSOS PARA LA RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS BASADO EN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER PROCEDIMIENTO OPERATIVOS ESTANDARIZADOS.
RECONOCER NATURALEZA DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS.
INTERPRETAR NORMATIVA DE ALIMENTOS. BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.
ACONDICIONAR ZONA DE RECEPCION.

VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION.
DISPONER DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD.

DISPONER LOS FORMATOS DE RECIBO.

RECONOCER PROCEDIMIENTO DE RECEPCION.

EMPLEAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.

INSPECCIONAR CONDICIONES DE TRANSPORTE.

REVISAR ROTULADO Y SELLADO.

MEDIR PARAMETROS DE ACEPTACION.

CLASIFICAR ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS.

SEPARAR PRODUCTO NO CONFORME.

DISPONER RESIDUOS.

DILIGENCIAR FORMATOS DEL RECIBO DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS.
ORGANIZAR CARPETAS CON FORMATOS DE RECIBO.

SISTEMATIZAR LA INFORMACION.

RECONOCER NOVEDADES EN EL AREA DE RECIBO.

COMPROBAR TIPO DE FORMATO UTILIZADO.

VERIFICAR DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS DE RECIBO.

REVISAR CARPETAS DE RECEPCION DE DOCUMENTOS.

ELABORAR REPORTES.

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE MEJORA
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EMPLEAR ACCIONES CORRECTIVAS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

PROCEDIMIENTO OPERATIVOS ESTANDARIZADOS: CONCEPTO, INTERPRETACION, APLICACION.

ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS; CONCEPTO, NATURALEZA, CLASIFICACION, PARAMETROS DE
CUIDADO EN LA MANIPULACION.

NORMATIVA DE ALIMENTOS: CONCEPTOS, DEFINICION.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: CONCEPTO, ELIMINACION DE DESECHOS, HIGIENE DEL PERSONAL,
PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.

ZONA DE RECEPCION: CONCEPTO, INSTALACIONES, DEMARCACION DE AREAS. EQUIPOS TRANSPORTE.
SISTEMAS DE MEDICION Y CONVERSION: MASA, PESO, VOLUMEN, AREA, TEMPERATURA.

EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION: CONCEPTOS, MANEJO, CARACTERISTICAS,

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, TIPOS DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, MEDIDAS DE PROTECCION, TECNICAS DE HIGIENE POSTURAL, TECNICAS DE PAUSAS ACTIVAS.
ORDEN DE PEDIDO: CONCEPTO, ESTRUCTURA, INTERPRETACION, USO

FICHAS TECNICAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA, INTERPRETACION, USO.

TRANSPORTE: CONCEPTO, TIPOS, CONDICIONES, NORMATIVA.

ROTULADO Y SELLADO: CONCEPTO, IMPORTANCIA.

PARAMETROS ACEPTACION: CONCEPTO, MEDICION, TOMA DE MUESTRAS,

PRODUCTO NO CONFORME: CONCEPTO, TIPOS DE DEFECTOS, CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO, MANEJO.
RESIDUOS: CONCEPTOS, CLASIFICACION, CRITERIOS DE DISPOSICION, MANEJO Y NORMATIVA.
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION: USO BASICO, APLICATIVOS.
VERIFICACION DEL RECIBO: CONCEPTO, PROCEDIMIENTO, ORGANIZACION Y LISTAS DE CHEQUEO.

REPORTE: CONCEPTO, TIPOS DE FORMATOS Y TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO.

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y ACCIONES CORRECTIVAS EN LA RECEPCION: CONCEPTO, IMPORTANCIA,
INTERPRETACION Y APLICACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DISPONE ZONA DE RECEPCION, EQUIPOS PARA EL RECIBO DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS.

IDENTIFICA ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SEGUN SU NATURALEZA Y TIPO DE MANIPULACION.
IDENTIFICA LAS ZONAS DE RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS TENIENDO EN CUENTA
LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y NORMATIVA

EXPLICA EL PROCEDIMIENTO DE RECIBO SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y NORMATIVA

APLICA BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN RECIBO DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS
BASADO EN PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

UTILIZA LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO.

REVISA LAS CONDICIONES DE TRANSPORTE, ROTULADO Y SELLADO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA.
DISPONE LOS PRODUCTOS NO CONFORMES BASADO EN PARAMETROS DE ACEPTACION Y NORMATIVA.
EFECTUA LA DISPOSICION DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA.,

REALIZA EL DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS DE RECIBO DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS
EMPLEANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE INFORMACION Y COMUNICACION.

COMPRUEBA EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

VERIFICA CARPETAS DE RECEPCION DE DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REPORTA INFORMACION DEL PROCESO DE RECEPCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

REALIZA ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESO DE RECEPCION TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.
TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1.
TREINTA (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (24) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASIi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201530
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4.3 NOMBRE DE LA ,
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS,
PROCEDIMIENTO. MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICA DE LOS CENTROS.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS. PLATAFORMAS TECNOLOGICAS
SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO
DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD,

RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,
REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA, PROYECTO DE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 864 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL y 0

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA e

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAP4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
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RAPL

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RAP2
USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

RAP3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

CARACTERIZAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

ELEGIR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO.

MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y PROGRAMAS
ESPECIFICOS.

UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO,
TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE.
PARTICIPAR EN REDES SOCIALES

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE PRODUCTOS TIC

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE TECNOLOGIAS TIC

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS, USOS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
TENDENCIAS, USOS.

EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC:

COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.

OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES): CONCEPTO, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS

REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS. SOFTWARE:
CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

TIPOS DE SOFTWARE:

SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.
SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PRESENTACIONES, SOFTWARE
ESPECIFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.

INTERNET:

DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.

CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION, CARACTERISTICAS.

SERVICIOS DE INTERNET: (NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
BUSQUEDAS, MENSAJERIA INSTANTANEA (CHATS), REDES SOCIALES, E-LEARNING, COMPUTACION EN LA
NUBE): CONCEPTO, REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES, APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.
COMPROBACION DE RESULTADOS: OBJETO, TECNICAS.

USO DE TECNOLOGIAS: BUENAS PRACTICAS, OBJETO, IMPLEMENTACION

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE CARACTERISTICAS DE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA A UTILIZAR.

ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.
MANEJA COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES, DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES Y MANUALES DE USO.

APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y SOFTWARE
ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LOS PROGRAMAS.

UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA
DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

PRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE
HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS.

APLICA BUENAS PRACTICAS DE USO DE LA TECNOLOGIA TIC, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
RECOMENDACIONES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFES[ON U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripciéon del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad

4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION
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